Klimaanpassungskompetenzen

in der beruflichen Bildung verankern:

Chancen und Herausforderungen

Verena Schneider & Natalia Benke, BIBB

bi bb Bundesinstitut far
Berufsbildung



Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen ]

... in den Ordnungsmitteln

-

x " ‘ . | oo ‘ SPECIALISTS IN
. . . Y W
Bundesinstitut fur Y 1|10 G I I I S EMPIRICAL ECONOMIC
Berufsb”dung "% NSTITUT FUR OKOLOGISCHE . e P RE SEARCH

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in den Ordnungsmitteln ]

Ill

,ordnungsmittel” = Rechtsverordnungen des Bundes

» Ausbildungsordnungen (BBiG und HwO)
» Fortbildungsordnungen (BBiG und HwO)

# =» i.d.R. Sachverstandigenverfahren im BIBB

» Meisterprifungsverordnungen im Handwerk (HwO)

# =» i.d.R. Ministerverfahren
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in den Ordnungsmitteln ]

Ausbildungsordnungen
» Verordnungstext: - Struktur

» Fachrichtungen, Schwerpunkte, Einsatzgebiete

> Wahlqualifikationen, kodifizierte Zusatzqualifikationen, , Uberbetriebliche”

» Ausbildungsrahmenplan (Anhang): - Inhalte
» Grundlage fiir den betrieblichen Teil der Ausbildung (Zeiten und Inhalte)

» Standardberufsbildpositionen (z.B. Umweltschutz und Nachhaltigkeit)
» Berufsbildpositionen mit Lernzielen - Was soll die fertige Fachkraft kdnnen?

» kompetenzbasierte und technologieoffene Gestaltung
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Ausbildungsrahmenplan UT fiir se——)

Abwasserbewirtschaftung

Standardberufsbildposition

Ausbildungsordnung Dachdecker/-in

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. schwerpunktlbergreifende berufsprofilgebende Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Schwerpunkt

a) Dachdeckungstechnik,

b) Abdichtungstechnik,

c) AuBenwandbekleidungstechnik,

d) Energietechnik an Dach und Wand oder
e) Reetdachtechnik und

3. schwerpunktiubergreifende, integrativ zu vermit-
telnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufs-
bildes geblindelt.

10 | nachhaltiges Betreiben
und Unterhalten von
Regenwasserbe-
wirtschaftungssystemen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 10)

c)

Daten der Regenwasserbewirtschaftung erheben und
auswerten

Auswirkungen von wetterbedingten Einflissen auf
nachgeschaltete abwassertechnische Anlagen unter
Nutzung von Netzinformationssystemen, Frih-
warnsystemen, Hochwasserschutz und Simulationen
beurteilen

quantitative und qualitative MalRnahmen zur
nachhaltigen Regenwasserbewirtschaftung ableiten

3 | Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

b)

d)

e)

Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und Zu deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und
Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen
und sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit
nutzen

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Ent-
sorgung zufuhren

Vorschlage fur nachhaltiges Handeln flr den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer ©Okonomischen, okologischen und sozial
nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und
adressatengerecht kommunizieren
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in den Ordnungsmitteln ]

Fortbildungsordnungen

» Anpassungsfortbildungen

» Hoherqualifizierende Berufsbildung — 3 Fortbildungsstufen (FS):
1. FS: Berufsspezialist/-in (400 h)
2. FS: Bachelor Professional (1200 h), Fach-, Industrie- und Handwerksmeister, Fachwirt
3. FS: Master Professional (1600 h), Betriebswirt, Berufspadagoge

=>» nur Priifungen geregelt, keine Curricula

=>»i.d. R. Erarbeitung unverbindlicher Rahmenplane durch Kammerorganisationen
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in der Praxis

3 | Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

b

—

d

—

e

—

Maglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und
Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen
und sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit
nutzen

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Ent-
sorgung zufthren

Vorschléage fur nachhaltiges Handeln fir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer ©konomischen, 0©kologischen und sozial
nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und
adressatengerecht kommunizieren

© goodluz_Fotolia.com_AdobeStock 75641750
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in der Praxis

Das ausbildende Personal ist der Schliissel

3 | Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)
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f)

Méglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zZu deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und
Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen
und sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit
nutzen

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Ent-
sorgung zuflihren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer okonomischen, &kologischen und sozial
nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und
adressatengerecht kommunizieren

© goodluz_Fotolia.com_AdobeStock 75641750
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in der PraxisJ

Umsetzungshilfen ,, Ausbildung gestalten”

©BIBB

q I . | .. ‘ SPECIALIS TS IN
Bundesinstitut fur % 110w G ll’l S EMPIRICAL ECONOMIC
Berufsbildung INSTITUT FUR OKOLOGISCHE RESEARCH



W BIBE / nf ZuAus-une xS

N ] https:,‘/‘www‘bibb‘de/dIehst/berufesuche/de/index»beruf&suche.php/’pmme/apprentlcﬂ

aship/flava23. ’page=3
L}
l Bundesinstitt £
Berufshitdung

Aushildung gestaltep - Umsetzungshitfe Umwelttechnologe fiir
Wassewersargungl Umwelttethnologin fiir Wasserversorgung
-

> * b

4 Heft herunterladen
» Heft bestellen

Zusatzmaterialjen

Materialien fiir Berufsschulen

Materialien fijr Betriebe

b Kapitet 2.3 - Muster Ausbildungsnachweis

4 Kapite{7.3 - Beispiel Belrieb(icherAushildungsplan

i Kapitel 23 - Muster Betrieblicher Ausbildungsplan
o lster Betriehlicher Aushiidyn

4y Kapitel 5 - Ubersicht 2ustandige Stellen

41 Kapitel 5- Literaturliste

DasBIBE  pje Themen

Unser Service

® Ausbildung
O Fortbildung / Umschulung

&8 vier sinp DIE ZUKUNFT

L]
. I GESTALTEN SIE MIT!
L ]

Digitall'sierung. Nachhaltigkeit, Recht.
Sicherheit.

Die Qualifizierenden Vier sind neye
Standards fijr Ausbf(dungsinhalte in allen
Berufen. Mit ihnen fordern Betriebe
entscheidende Kompetenzen fiir die
heutige Arbeitswelt,

» Hintergrijnde, Inhatte, Perspektiven

Q suche
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in der Praxis

Leando — Das Portal fiir Ausbildungs- und Prifungspersonal

} https://lea ndo.de

D
o |

Umwelttechnische Berufe

@

© BIBB | Leando | Mannel
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in der Praxis]

Weiterbildungen und Train-the-Trainer-Kurse
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Verankerung von Klimaanpassungskompetenzen in der Praxis

Forderprogramme

@ Mit dem Programm Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden
(NIB) starkt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschungeine
Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung.

© BMBF/Berlin-Event-Foto.de/Hans Rudolf-Schulz

Die Europaische Union férdert zusammen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung tiber den
Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm
,Nachhaltig im Beruf - zukunftsorientiert ausbilden”

in Deutschland.

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

*

*
* 5k

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Erste Forderphase 2024-2026:
21 Projekte zur Qualifizierung des aus- und
weiterbildenden Personals, z.B. im Bereich (Gala-)Bau

ﬂHUJIGR[a rojekt-
N

&) || GreenWorks

NBAU B

www.nachhaltig-im-beruf.de

Fachliche Begleitung
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Administrative Begleitung
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UNTERWE'SUNGSPLAN
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Verena Schneider Natalia Benke

T+49228 107 2630 T+492281071276
E Verena.Schneider@bibb.de E Natalia.Benke@bibb.de
Bundesinstitut fir Berufsbildung Bundesinstitut fir Berufsbildung

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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